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A TUTTI I SOCI DELLA P.A. VOLONTARI TREMOSINE ODV 
 

Convocazione Assemblea ORDINARIA 
  

E’ convocata l’Assemblea ordinaria dei Soci  

della P.A. Volontari Tremosine ODV 

il giorno 21 aprile 2024 alle ore 7.00  in prima convocazione e 

 

PER IL GIORNO 22 APRILE 2024 ALLE ORE 20.45   

in seconda convocazione.  

L’assemblea si terrà 

presso la sede dell’Associazione in via della Libertà 12 a Sermerio 

 

ORDINE DEL GIORNO ASSEMBLEA ORDINARIA: 

Analisi attività e comunicazioni del Consiglio Direttivo; 
Analisi ed approvazione bilancio consuntivo 2023; 
Varie ed eventuali. 

 

 Un caro saluto 
         Il Consiglio Direttivo 
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RELAZIONE ATTIVITA’  2023 

SETTORE SANITARIO – numero complessivo di volontari 32:   
 

Nel corso del 2023 le attività del settore sanitario si possono riassumere come di seguito: 
 Emergenze 112   nr. 162   (15 codici rossi - 104 codici gialli - 42 codici verdi) 
 Trasporti sanitari  con ambulanza    nr. 20 
 Trasporti sanitari semplici con Nissan  nr. 75  (29 con Nissan – 26 con pulmino – 20 con Do-

blò) 
 Assistenze gare o manifestazioni  nr. 3 
 
FORMAZIONE:                  
 Conclusione corso 42 ore con la certificazione di nr. 11 nuovi addetti ai Trasporti Sanitari 
 Attività di tirocinio e di supervisione per i nuovi addetti al trasporto sanitario 
 Attività di tirocinio e di supervisione per nuovi soccorritori certificati 
 Retraining Blsd soccorritori  
 Retraining Blsd addetti trasporti sanitari 
 Inizio nuovo corso 78 ore per nr. 5 aspiranti soccorritori  
 Corso Blsd laico per nr. 12 addetti del Gruppo Alpini di Vesio 
 Corso Blsd laico per nr. 12 addetti Gruppo Calcio Oratorio Don Bosco 
 Supporto nell’ attività del progetto “Crescere in Associazione” nella preparazione di lezioni 

teoriche sul comportamento in situazioni di emergenza e attivazione dei soccorsi; studio e 
rappresentazione con soccorritori di simulazioni di emergenza e incidenti in collaborazione 
con le altre associazioni del territorio  

 Partecipazione al Grest con lezioni di soccorso per i bambini partecipanti 
 Partecipazione a tutti i corsi di aggiornamento proposti da Areu per l’istruttore soccorritore 
 

 
 
 
 



La parola chiave che rende possibile il corretto funzionamento di questo settore è forma-
zione, 11 nuovi addetti al trasporto sanitario sono una vera boccata di ossigeno e una 
concreta possibilità di rispondere alla crescente richiesta di servizi di trasporto semplice. 
Anche l’inizio del corso per soccorritori e l’entrata in servizio dei tirocinanti sta rendendo 
più vivace e vario il gruppo dei soccorritori.  
Il settore del soccorso rappresenta un’attività molto impegnativa, ma è bello vedere nuovi 
volontari con l’intenzione di intraprendere questo percorso.  
Una ripresa che qualche anno fa sembrava utopia e, invece,  a piccoli passi stiamo risalen-
do la china, è un’ inversione di tendenza che ci dona speranza: abbiamo, a ragione, difeso 
il servizio in momenti in cui avemmo potuto demordere e ora abbiamo la possibilità di 
guardare al futuro con rinnovato coraggio. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SETTORE SOCIALE – numero complessivo di volontari 80 (di cui 16 minorenni): 
  
Trasporto pasti a domicilio:  Nel 2023 l’amministrazione comunale ha costituito il centro 
di cottura unico per tutte le utenze sociali del comune. L’associazione ha risposto come 
sempre alle necessità del caso. Infatti solo attraverso un servizio di consegna svolto in 
modo gratuito dai nostri volontari è stato possibile mantenere dei costi accessibili per i 
vari enti beneficiari (scuola – casa albergo – utenti privati autorizzati dai servizi sociali del 
comune). I volontari che si occupano di questo servizio, dopo una prima fase di assesta-
mento nei riguardi delle piccole novità introdotte, hanno come sempre accolto e svolto in 
modo encomiabile la loro missione.  
 
Trasporto farmaci a domicilio:  E’ un servizio richiesto da pochi utenti, ma che son ben 
felici di poterne usufruire.   
 
Collaborazione con i servizi sociali: L’Associazione collabora costantemente con i Servizi 
Sociali per svariati progetti e bisogni, la convenzione in essere ci vede partner 
dell’Amministrazione nella gestione di servizi che ci vengono assegnati a seconda delle 
necessità. 
Siamo  coinvolti nei seguenti ambiti specifici: 



Accoglienza rifugiati Ucraini: dopo una prima fase piuttosto intensa, la presenza sul nostro 
territorio di rifugiati si è ridotta fino a esaurirsi negli ultimi mesi dell’anno. Il CAS aperto 
tramite la Cooperativa Un Sole per Tutti è stato chiuso. Abbiamo accompagnato la parten-
za dell’ultima famiglia a dicembre. Parte delle residue risorse economiche acquisite dalle 
donazioni a favore dei rifugiati sono state destinate al sostegno dei convogli umanitari a 
cui anche noi partecipiamo con la donazione di molti beni.  
CreativeLab:  il supporto al progetto di “doposcuola” voluto dall’amministrazione comu-
nale si è concluso con la fine dell’anno scolastico, grazie a questo tipo di collaborazione si 
è potuto usufruire di un congruo contributo a sostegno di questo importante supporto 
allo studio. 
Tavolo della Comunità Educante: nei primi mesi dell’anno l’amministrazione comunale ha 
costituito un tavolo di lavoro sulle problematiche giovanili locali. Il tavolo di lavoro è com-
posto da tutti gli enti territoriali (scuola, parrocchie, associazioni) che si occupano di edu-
cazione giovanile. Abbiamo partecipato con 3 addetti confrontandoci e lavorando in nu-
merose occasioni e su varie tematiche; la gestione e il supporto di educatori professionisti 
del settore ci ha aiutati a meglio comprendere dinamiche e situazioni e soprattutto ci ha 
indirizzati verso una progettualità più consapevole. La collaborazione, che già si era in-
staurata in precedenza su vari progetti, è stata notevolmente arricchita: l’obiettivo è di 
formare i volontari all’importante ruolo educativo che già svolgono e di stimolare la nasci-
ta di gruppi di adolescenti impegnati nel ruolo di “animatori di comunità”. L’esperienza 
continuerà anche per tutto il 2024, concretizzando il risultato dello studio realizzato in 
questa prima fase. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Progetto “Crescere in Associazione” 
La collaborazione con la scuola secondari di primo grado si intensifica e si arricchisce ogni 
anno. Da quest’anno anche la Pro Loco fa parte del gruppo di associazioni che portano la 
propria esperienza in classe. La nostra presenza è sempre accolta con grande entusiasmo 



dai ragazzi: oramai siamo entrati a far parte integrante degli obiettivi educativi del plesso 
di Tremosine, dove la mission è quella di portare valori e competenze, che spaziano 
dall’educazione civica alla cittadinanza attiva, dando inoltre nozioni pratiche di fondamen-
tale importanza. Gli appuntamenti di quest’anno sono stati: 
 Sabato 18 febbraio 2023 Classe 2° - Incontro “LA SQUADRA E LE FIGURE DEL SOCCOR-

SO”  
 Sabato 4 marzo 2023 Classe 3°– Interviste alle Associazioni 
 Sabato 15 aprile 2023 Classe 1° - Incontro di “presentazione delle Associazioni”  
 Lunedì 1 maggio 2023 Classe 3°  - Escursione sul territorio  
 Sabato 27 maggio 2023 Classi 1°, 2°, 3° - Giornata conclusiva in Bondo  
 Sabato 11 novembre 2023 – Tutte le classi - PRESENTAZIONE PROGETTO E ASS. 
 Sabato 16 dicembre 2023 – Classe 1° - Incontro PERICOLI IN CASA E A SCUOLA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il “Gruppo Allievi Volontari”:  Gli allievi volontari di quest’anno erano 23 ragazzi. Le attivi-
tà loro proposte si sono ulteriormente arricchite di alcune di attività: 
CITTADINANZA ATTIVA: Come sempre  la manutenzione del territorio è un aspetto molto 
importante del nostro fare, che proponiamo unita al senso di responsabilità per il bene 
comune. Gli obiettivi di riqualificazione portati a termine sono stati: l’area giochi di Ser-
merio, la piazzola elicottero di Vesio e la manutenzione del verde e dell’area esterna 
dell’Oratorio; 
TORNEO DI CALCIO: Il Torneo di Calcio organizzato con l’oratorio e un gruppo di adole-
scenti ha avuto un notevole successo, i nostri allievi sono stati molto efficaci ed efficienti, 
indispensabili per il funzionamento del chiosco gastronomico e del bar. Si sono alternati in 



turni per tre sere a settimana durante le tre settimane del torneo. Con soddisfazione ab-
biamo anche visto molti dei nostri ex allievi impegnarsi fattivamente nella gestione orga-
nizzativa delle squadre;        
IL DONO a Pieve: l’apertura del Mercatino del Riuso ha visto l’impegno di ben 25 com-
messi, ragazzi e ragazze, che si sono alternati per tutti i pomeriggi nel corso di 3 mesi. 
Sembrava impossibile provvedere all’ apertura anche di quest’altro punto vendita e inve-
ce i ragazzi sono stati davvero assidui nel rispetto dei turni ed è grazie a loro che gli obiet-
tivi di sostegno alle due realtà educative di contrasto alla povertà che ci eravamo prefissa-
ti  hanno potuto godere di un importante sostegno. A dicembre, per ringraziare i ragazzi 
del loro impegno e per condividere un’occasione di convivialità, abbiamo organizzato il 
tour dei mercatini dell’usato di Brescia, abbiamo fatto tre tappe e visto come lavorano 
altre realtà simili alla nostra. 
RIUSO filosofia e concretezza: Gli allievi hanno settimanalmente vissuto la loro esperien-
za anche presso il Mercatino del Riuso di Pregasio, dove hanno prodotto loro stessi artico-
li da vendere e hanno, ristrutturato arredi e riordinato i locali del laboratorio. A novembre 
abbiamo organizzato due pomeriggi per la creazione dei quadretti Natalizi fatti con i sassi 
che hanno sempre riscosso grande successo ai mercatini di Natale. Il recupero e la vendita 
degli oggetti ha un grande valore, che non è solo quello economico bensì educativo: sti-
mola il concetto e l’abitudine al riutilizzo e al non spreco, che insieme alla soddisfazione di 
realizzare un manufatto di pregio, danno vita ad un importante circuito virtuoso. A No-
vembre abbiamo portato i ragazzi alla Cooperativa Cauto, siamo loro partner in varie ini-
ziative: durate la visita dell’impianto i ragazzi hanno conosciuto i principi della gestione e 
riciclo del rifiuto; inoltre, sono state loro proposte delle significative considerazioni sul 
consumismo e sullo sfruttamento delle risorse ambientali. 
ACCOGLIENZA: A settembre abbiamo potuto godere ancora una volta della compagnia 
dei bambini dell’Albero delle Storie, venuti da Scampia per una settimana di svago e no-
stri ospiti per una giornata intera di giochi. Il legame ci unisce in una crescita comune e il 
nostro obiettivo è abbattere il pregiudizio, educare all’accoglienza, al toccare con mano le 
persone per capire la loro storia e conoscere prima di giudicare. 
CAMPO SCUOLA: il consueto campo scuola residenziale di 3 giorni presso l’Oratorio 
quest’anno è stato realizzato grazie al patrocinio e finanziamento di Garda Sociale. 
L’esperienza, gestita dalla Cooperativa La Nuvola Nel Sacco è stata aperta a tutti i ragazzi 
della scuola media dell’ambito (i 22 comuni compresi tra Pozzolengo e Limone s/G). Mol-
to bella l’interazione tra i 25 ragazzi di Tremosine e i 20 ragazzi degli altri comuni. 
L’esperienza di questo campo scuola iniziata nel 2021 è stata fortemente voluta dalla no-
stra associazione a consolidamento del percorso educativo degli Allievi Volontari, è 
un’occasione importante di incontro tra i ragazzi guidata dalla mano esperta di educatori 
professionali. 
 
Collaborazione con il Grest: I nostri volontari si mettono ogni anno a disposizione per le 
necessità logistiche e di accompagnamento di questa proposta. La collaborazione tra Enti 
è un valore in cui crediamo fortemente, motivo per cui cerchiamo di essere esempio e sti-
molo per tutta la comunità. 



In Viaggio: Abbiamo voluto riproporre il viaggio a Napoli anche quast’anno. Durante le 
vacanze di Natale siamo partiti con un gruppo di undici adolescenti alla volta di Scampia. 
Sulla scorta dell’esperienza dello scorso anno, abbiamo provveduto noi stessi 
all’organizzazione, con noi ha partecipato Michele, educatore di Nuvola nel Sacco già im-
pegnato come facilitatore nel tavolo della Comunità Educante. Abbiamo improntato 
l’esperienza sull’incontro e sulla vicinanza al luogo: per questo abbiamo alloggiato proprio 
a Scampia in un convitto molto umile. Sono stati 3 giorni intensissimi, un vissuto difficile 
da riportare a parole, di sicuro un’esperienza significativa per i ragazzi e anche per noi ac-
compagnatori. Viaggiare apre sempre la mente a una migliore consapevolezza, donare 
gioia ai bambini dell’Albero delle Storie ha aperto le porte ad un sentire umanamente più 
alto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il MERCATINO di mano in mano & gli aiuti umanitari: Nel 2023 il Mercatino del Riuso ha 
aumentato ulteriormente il volume di materiali riciclati e riutilizzati, la mole di articoli 
conferitaci è un flusso incessante che viene regolarmente smaltito attraverso canali vir-
tuosi. 
Il mercatino è una fonte di sostegno per l’associazione ormai insostituibile, mentre gli aiu-
ti umanitari che partono per l’Ucraina sono regolari e purtroppo sempre molto necessari. 
L’apertura del Mercatino a Pieve era un obiettivo che ci prefiggevamo da tempo ed è sta-
to possibile grazie alla generosità: trovare un locale a uso gratuito a Pieve non è cosa da 
poco e la famiglia Montagnoli è stata felice di essere parte del nostro progetto di benefi-
cienza mettendoci a disposizione la piccola stanza che ci ha permesso quest’esperienza. 
Generosità manifestata con entusiasmo dai ragazzi che lo hanno tenuto vivo, delle volon-
tarie che hanno fatto i doppi turni e dai  piccoli e grandi volontari che hanno realizzato gli 



Il ricavato, circa 3.000,00 Euro ci ha permesso di pagare parte delle spese e far arrivare un 
prezioso quanto amorevole aiuto a Suor Paola e ai bambini dell’Albero delle storie. 
Il nostro fare non avrebbe lo stesso grande valore se fosse rivolto solo a noi stessi, se non 
ci aprissimo alla prossimità verso chi vive in condizioni di grave bisogno. 

 
 
 
 
Comodato d’uso gratuito di presidi ortopedici:   
il nostro magazzino funziona sempre con molta 
attenzione ai bisogni degli utenti,  le attrezzature 
sono messe a disposizione dalla comunità per la 
comunità, nel migliore spirito di condivisione tan-
to prezioso nei momenti di bisogno  
 
Raccolta fondi:  sono due le raccolte fondi mirate 
che  organizziamo annualmente:  
la vendita delle selle stelle di Natale e delle uova 
di Pasqua, entrambe hanno l’obiettivo di finanzia-
re la Missione di Suor Fides e le attività di educa-
zione giovanile svolte dall’Associazione. 



Manifestazioni: ad agosto abbiamo organizzato lo Spiedone dell’Amicizia in piazza, in 
cui è particolarmente bella ed evidente la collaborazione tra i nostri volontari Tutor e 
gli Allievi Volontari. L’immancabile giro delle frazioni con la Santa Lucia si è svolto come 
sempre con la splendida collaborazioni di giovani votati a questa speciale manifestazio-
ne. 

 
Il Cammino del Rispetto:  Un’ idea che nasce dal desiderio di unire la forza di uno splendi-
do associazionismo alla bellezza di un territorio magico nell’espressione di un valore de-
terminante: il Rispetto. 
La nostra Associazione  capofila del progetto, ha cercato e ottenuto la solerte collabora-
zione di 12 enti e associazioni di Tremosine, realizzando 13 postazioni che ci parlano di 
Rispetto in molteplici forme ed espressioni. 
Il tragitto escursionistico è stato allestito con cura dai nostri volontari, mentre la traccia-
tura dei percorsi è stata realizzata da amici e collaboratori. 
Il progetto, nato all’ombra dei Messaggeri dei Monti e dei rispettivi 12 Campanili ristruttu-
rati a Tremosine,  ha una notevole valenza sia culturale sia turistica, ma soprattutto riflet-
te la volontà di una comunità di essere portatrice di valori e di crescita sociale. 
Dopo due eventi inaugurativi e l’iniziale spinta mediatica, il Cammino va curato e reso vi-
vo dalla comunità che lo abita. 
  



Revisore-P.A.V.Tremosine-Bilanci-2023-12-31-BilancioSintetico2021-2023.xlsx

ATTIVITA'

Immobilizzazioni immateriali 1.184,88 0,5% 1.184,88 0,4% 1.184,88 0,4%

Immobilizzazioni materiali 152.230,00 65,1% 152.230,00 54,5% 157.403,00 48,2%

Immobilizzazioni in corso 0,00 0,0% 30.000,00 10,7% 30.000,00 9,2%

Crediti verso clienti 5.409,20 2,3% 18.564,60 6,6% 28.273,70 8,7%

Crediti investimento Fondi Etici 0,00 0,0% 12.000,00 4,3% 30.000,00 9,2%

Crediti finanziari 15.000,00 6,4% 15.000,00 5,4% 15.000,00 4,6%

Crediti diversi 17.771,76 7,6% 9.258,15 3,3% 9.273,97 2,8%

Disponibilità liquide 39.593,64 16,9% 39.083,24 14,0% 52.852,36 16,2%

Ratei e risconti attivi 2.520,60 1,1% 2.120,73 0,8% 2.257,30 0,7%

Totale attivo 233.710,08 100,0% 279.441,60 100,0% 326.245,21 100,0%

PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARI TREMOSINE ODV

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023



Revisore-P.A.V.Tremosine-Bilanci-2023-12-31-BilancioSintetico2021-2023.xlsx

PASSIVITA'

Debiti v/fornitori 9.142,19 3,9% 15.943,15 5,7% 10.836,74 3,3%

Debiti tributari 2.604,07 1,1% 2.477,51 0,9% 2.447,54 0,8%

Debiti v/enti previdenziali 4.637,26 2,0% 4.204,26 1,5% 4.052,00 1,2%

Debiti personale c/retribuzione 4.997,00 2,1% 4.479,00 1,6% 4.521,00 1,4%

Personale c/retribuzione differite 0,00 0,0% 6.189,80 2,2% 3.950,35 1,2%

Ratei e risconti passivi 370,69 0,2% 842,57 0,3% 30.000,00 9,2%

F.do amm. immob. immateriali 118,49 0,1% 355,47 0,1% 592,45 0,2%

F.do amm. immob. materiali 116.948,25 50,0% 129.895,75 46,5% 143.651,06 44,0%

Fondo TFR dipendenti 21.902,00 9,4% 29.550,38 10,6% 35.668,94 10,9%

Totale passivo 160.719,95 68,8% 193.937,89 69,4% 235.720,08 72,3%

PATRIMONIO NETTO

Patrimonio netto 34.861,83 14,9% 34.861,83 12,5% 50.000,00 15,3%

Riserva disponibile 3.000,00 1,3% 35.128,30 12,6% 35.503,71 10,9%

Utile d'esercizio 35.128,30 15,0% 15.513,58 5,6% 5.021,42 1,5%

Totale patrimonio netto 72.990,13 31,2% 85.503,71 30,6% 90.525,13 27,7%

Totale a pareggio 233.710,08 100,0% 279.441,60 100,0% 326.245,21 100,0%

31/12/2023

31/12/2023

0,00 -0,00 0,00

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2022



Revisore-P.A.V.Tremosine-Bilanci-2023-12-31-BilancioSintetico2021-2023.xlsx

CONTO ECONOMICO

VALORE DELLA PRODUZIONE

Quote e contributi associati 495,00 470,00 0,2% 510,00 0,2%

Proventi attività socio-assistenziali 150.185,34 142.228,07 64,4% 171.490,44 68,4%

Proventi erogazioni e contributi 53.083,15 78.233,60 35,4% 60.549,34 24,1%

Contributi in conto esercizio 0,00 0,00 0,0% 15.000,00 6,0%

Altri ricavi 16.105,51 7,3% 6,90 0,0% 3.252,44 1,3%

Totale valore della produzione 219.869,00 100,0% 220.938,57 100,0% 250.802,22 100,0%

Acquisti di materie prime 27.679,50 12,6% 29.060,90 13,2% 52.426,45 20,9%

Spese per servizi 33.993,58 15,5% 35.096,41 15,9% 55.233,13 22,0%

Spese per raccolta fondi 0,00 0,0% 951,60 0,4% 10.483,79 4,2%

Spese per godimento beni di terzi 0,00 0,0% 593,93 0,3% 726,73 0,3%

Costi del personale 107.645,08 49,0% 126.074,31 57,1% 112.234,53 44,8%

Oneri diversi di gestione 503,40 0,2% 352,19 0,2% 445,10 0,2%

Totale costi della produzione 169.821,56 77,2% 192.129,34 87,0% 231.549,73 92,3%

MARGINE OPERATIVO LORDO 50.047,44 22,8% 28.809,23 13,0% 19.252,49 7,7%

31/12/202331/12/2021

COSTI DELLA PRODUZIONE

31/12/2022

0,2%



Revisore-P.A.V.Tremosine-Bilanci-2023-12-31-BilancioSintetico2021-2023.xlsx

MARGINE OPERATIVO LORDO 50.047,44 22,8% 28.809,23 13,0% 19.252,49 7,7%

Proventi finanziari e cambi attivi 60,04 0,0% 88,83 0,0% 130,23 0,1%

Ammortamenti e svalutazioni 11.503,49 5,2% 13.184,48 6,0% 13.992,29 5,6%

Accantonamenti per futuri lasciti 3.000,00 1,4% 0,00 0,0% 0,00 0,0%

Oneri finanziari 475,69 0,2% 200,00 0,1% 369,01 0,1%

Imposte sul reddito dell'esercizio 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%

UTILE D'ESERCIZIO 35.128,30 16,0% 15.513,58 7,0% 5.021,42 2,0%

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023


